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Operazione Rif. PA 2019-13413/RER
approvata con DGR 189/2020 del 16/3/2020 cofinanziata dal Fondo sociale europeo Po 2014-2020 Regione Emilia-Romagna

“Percorsi di formazione permanente per acquisirerapetenze per l'inclusione e 'occupabilita.
Azione 4, ambito territoriale di Modena”

Progetto 20 — Empowerment: apportare valore e paiale in azienda
Contenuti del percorso

Il percorso si sviluppa attorno ai seguenti contenuPianificare obiettivi concreti di sviluppo s@nale. - I
triangolo dell’efficacia professionale: comprendéaerelazione tra bruolo professionale e comportdime
agiti. - Distress ed eustress: pianificare la gestiemotiva delle sfide personali. - Il legame dfida e
competenza. Resistenza passiva vs proattivita.mativazione , I'automotivazione e gli impulsi - Baioni

e comportamenti sul lavoro - Capacita di riconoscgropri punti di forza - Essere consapevolifielprio
valore - Sentirsi a proprio agio ed essere apertirahte alle idee - Gestire il conflitto — | treep
del’empowerment personale: pianificare il superatoalelle interferenze a livello operativo. - Inaripi del
self coaching: raggiungere giorno per giorno i propiettivi di sviluppo proattivo. Consapevolezzaaglta,
fiducia.

Durata- 16 ore

Destinatari - Persone non occupate, che non possiedono un diptinscuola media superiore o
professionale (livello ISCED 3) e/o hanno superiat) anni di eta, residenti o domiciliati in Reg&n
Emilia-Romagna in data antecedente l'iscrizioneaabo. Non € necessario vantare pregresse compeatenz
conoscenze informatiche, comunque acquisite. (marérm massimo 14 partecipanti).

Periodo di svolgimento - giugno 2020 / dicembre 2021

Criteri di sdlezione - Non € prevista selezione in ingresso, ma l'accemmndei requisiti richiesti da
Awviso pubblico in capo ai partecipanti al momedédi'avvio del percorso.

Attestato rilasciato - Frequenza.

Soggetti attuatori - AECA, Associazione Emiliano—Romagnola di Centri Autonogin formazione
professionale Titolare dell’'operazione)Partner — CNI Ecipar Soc. consortile a r.|[Ecipar Soc.Cons.a
r.l.-Formazione e servizi innovativi per l'artigen e le P.M.I.FORM.ART. Societa Consortile a r.lLAL
Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna.l.Simpresa SocialeCESCOT MODENA
SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA,CENTRO FORMAZIONE EMILIA
S.R.L.

Informazione e iscrizione - Contattare il numero verde 800910656 dalle 09:08 HB:00 dal lunedi al
venerdi. |l percorso e gratuito in quanto cofinate dal Fondo sociale europeo Po 2014-2020 Regione
Emilia-Romagna.
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Operazione Rif. PA 2018-10799/RER co-finanziataksiE PO 2014-2020 Regione Emilia-Romagna
Percorsi di formazione per manente per per sone non occupate, Azione 4, ambito territoriale di Modena




